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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FUIO

Ente TELEVISORA DE TUCUMAN S.A.P.E.M, representada en este acto por el Sr.
Presidente Dr. Rodolfo Tercero Burgos y el Sr. Vicepresidente Dr. Enrique Ignacio
Golobisky, con domicilio legal en Av. Aconquija N°* 729 de la ciudad de Yerba
Buena de la provincia de Tucumdn, en adelante CANAL 10, en adelante el
EMPLEADOR ; y por la otra el Sr. LUCAS SOMADOSSI, argentino, casado, mayor
de edad, CUIT 20-22542552-4, con domicilio real en calle Santiago del Estero N°
430 de la ciudad de Yerba Buena, provincia de Tucumdn, provincia de Tucuman,
en adelante el TRABAJADOR, convienen en celebrar el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO A PLAZO FUO, regulado por los arts. 93 a 95 y ccdtes LCT, el que se

regira por las siguientes cldusulas y demas disposiciones legales vigentes:

PRIMERA: E| EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR y este acepta desempeifiarse

bajo sus érdenes como Productor Comercial durante la vigencia del presente

contrato.

SEGUNDA: El TRABAJADOR realizara las tareas gestion comercial y publicitaria,
incluyendo la produccién de programas locales que pone en el aire Televisora de
Tucuman SAPEM. Se autoriza al TRABAJADOR a gestionar todas las lineas de
publicidad a favor del EMPLEADOR profundizando y ampliando la politica
comercial. El TRABAJADOR esta facultado para convocar a reuniones de
produccién de los programas. También deberd informar al EMPLEADOR,
cualquier novedad o necesidad de asistencia técnica, administrativa o de

personal para el cumplimiento su labor.

TERCERA:. El TRABAJADOR debera realizar las labores detalladas en la clausula

anterior, céﬁ‘una prestacion a favor del EMPLEADOR de lunes a viernes 8 horas
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diarias, en base a instrucciones que le proporcionard el Directorio de CANAL 10.
Por las tareas asignadas no necesariamente las mismas se deben llevar a cabo en

su totalidad en el establecimiento del Canal.

CUARTA: Las partes acuerdan que la vigencia del contrato serd de UN aiio, a
partir del 02/12/2016 hasta el dia 01/12/2017 que cesara el presente contrato.
Finalizado el contrato de trabajo, se extinguird la relacion contractual sin

derecho a indemnizacion del TRABAJADOR.

QUINTA: REMUNERACION. CANAL 10 abonarda al TRABAJADOR, $14.000
mensuales como suma fija. Se le adicionard a la suma fija establecida el pago de
las comisiones por ventas de publicidad y/o comercializacién que realice el
TRABAJADOR a favor del EMPLEADOR, las que se estableceran en forma
mensual de la siguiente manera: 1) Ventas por el valor de $1 a $90.000, una
comisién del 7%, porcentaje que se establece sobre el monto de las ventas
efectivamente cobradas y netas de impuestos de la operacién; Il) Ventas por el
valor de $90.001 a $180.000, una comisién del 12%, porcentaje que se establece
sobre el monto de las ventas efectivamente cobradas y netas de impuestos de la
operacion. Ill) Ventas por el valor de $180.001 en adelante, una comisién del
15%, porcentaje que se establece sobre el monto de las ventas efectivamente
cobradas y netas de impuestos de la operacidn. Las comisiones deberin
abonarse sobre las ventas que realice en TRABAJADOR por todas las lineas de
comercializacién que lleve a cabo (comercializacion tradicional o no tradicional)
y sin restriccion sobre los anunciantes, sean estos privados, publicos,
corporativos, institucionales o cualquier otro sujeto que contrate publicidad con
el EMPLEADOR. Quedan excluidas del presente contrato las operaciones

derivadas del Convenio con ARTEAR SA, ya sean recibidas directamente o las

suscriptas por filiales de empresas cuya titularidad publicitaria emanen de
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ARTEAR SA. Quedan excluidas asimismo las ventas de coproducciones de la
empresa, las ventas efectuadas por otros vendedores dependientes del canal o
de terceros independientes y las pautas oficiales del sector publico Nacional,
Provincial o Municipal. El productor podra gestionar nuevos emprendimientos o
negocios con el sector publico con derecho a las comisiones establecidas,
siempre que signifiquen nuevos negocios para el canal. En caso de duda, el
Productor deberd presentar el tema al Directorio que resolver el caso de forma
inmediata.

A cambio de la exclusién en la liquidacion de comisiones de los gravamenes y/o
costos, impositivos u otros que correspondieren efectuar por la emisién de
publicidad, tales como COMFER, SADAIC, Fondo Nacional de las Artes y otros
gravdmenes que en un futuro consideren como hecho imponible la emisién de
publicidad, el CONTRATADO debers capacitar, dirigir y supervisar una fuerza de

venta que seleccionard el Directorio,

SEXTA: El EMPLEADOR otorgara al TRABAJADOR la cobertura de la Obra Social

de Prensa.

SEPTIMA: Durante el tiempo de duracién del presente contrato, el trabajador no

podra realizar idénticas tareas para otra empresa de similares caracteristicas a

Televisora Tucuman SAPEM.

OCTAVA: El TRABAJADOR contard como herramienta de tra bajo para realizar las
tareas detalladas arriba, de un teléfono celular corporativo a cargo del

EMPLEADOR.

NOVENA: A todos los efectos legales judiciales y extrajudiciales, las partes fijan

domicilio especial en los indicados ut-supra, sometiéndose a la jurisdiccion de
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los Tribunales Ordinarios de San Miguel de Tucumén. Todo cambio de domicilio
debera ser notificado a la otra parte por medio fehaciente.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efetto en la ciudad de Yerba Buena primer dia del mes de Diciembre del

afio 2016.
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Original para el empleador, duplicado para el empleado.

-
ZAFO Simplificacion Registral ;

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Alta

5

' '.‘ CUIT: 30-56789478-5

Apellido y nombre: SOMADOSSI LUCAS

CUIL: 20-225425524

Fecha Inicio: 02/12/2016 Fecha Cese: 01/12/2017 Obra Social: 123503 - 0.S.DEL PERSONAL DE PRENSA DE TUCUMAN
Modalldad de contrato: 021 - A ti Id to .
Dlaca Hic) empo parcial determinado (contratoa | sjacién de Revista: 01 - Activo
ART vigente: 00426 - CAJA POPULAR DE AHORROS PCIA TUCUMAN  |Regimen: SIPA
/..Qonh-ato: 06/1996 Agropecuario: NO

/
Mpo serviclo: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS Zlmsa&lzs - Agentes comerciales y corredores, no clasificados bajo otros

Retrib. pactada: $14000,00 Mod. Lig.: 1- MES

Domicilio de explotacién: AVDA ACONQUIJA 729 Cod. Postal 4107 , TUCUMAN, YERBA BUENA

Acﬂvidad econdmica: 642091 EMISION DE PROGRAMAS DE TELEVISION

Clave: CA 88612451604315295800

Fecha - hora de envlo: 01/12/2016 - 17:55:34 hs.

- Talon parae el ernpleador (Ongtnaij 20
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AT tE Simplificacién Registral ,ﬁ’a\
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR w (O 3
. Alta R,

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

Empleador: CUIT: 30-56789478-5

Nombre y apellido o Denominacién: TELEVISORA DE TUCUMAN S AP E M

Datos de pleado

Apellido y nombre: SOMADOSSI LUCAS

CUIL: 20-22542552-4
’___
Fecha Inicio: 01/0512018 Fecha Cese: Obra Social: 123503 - 0.S DEL PERSONAL DE PRENSA DE TUCUMAN
Mod:ggnalde de contrato: 006 - A tiempo completo indeterminado/Trabaio  |si acién de Revista: 01 - Adtivo
é?T vigente: 00027 - PREVENCION ASE DE RIESGOS DEL TRABAJO Regimen: SIPA
Contrato; 02/2017 Agropecuario: NO

—
. ,)) servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUQS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS Puesto: 1233 - Directores de departamentos de ventas y comercializacion

Retrib. pactada: $25000,00 Med. Lig.: 1- MES

Domicilio de explotacién: AVDA ACONQUIJA 729 Cod. Postal 4107 , TUCUMAN, YERBA BUENA

Actividad econémica: 642091 - EMISION DE PROGRAMAS DE TELEVISION

Clave: CA 67920406497258595369

A

Firma em| cha de notificacion

Fecha - hora de envio: 2018-06-05 - 10:45:57 hs.

Fecha de impresién: 05/06/2018

Fecha de altaitelefonica

Talon para‘el empleador (Qriginal)
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;;-@ TELEVISORA DE TUCUMAN S.A.P.E.M.
CEM sy

MEMORANDUN

PARA: CPN CAROLINA FERREYRA DEPARTAMENTO ADMINISTRACI(.')NIPERSONAL
DE: DIRECTORIO

ASUNTO:  INCORPORACION A PLANTA PERMANENTE

FECHA: MAYO 2018

Comunicamos a Ud. que en el presente mes de mayo de 2.018 se autoriza incorporar a planta FUERA DE CONVENIO
al Sr. Somadossi Lucas, asignandole una remuneracién neta de $25.000 (pesos veinticinco mil) y manteniendo el

esquema de liquidacion de comisiones sobre ventas vigente.

Atentamente,

olfo Buryos
Presidente-Televisora de Tucuman SAPEM
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